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La Direzione di SIMPE IMPIANTI SRL attribuisce grande importanza ai livelli di Sicurezza aziendale. A tal fine ha ritenuto
opportuno adottare un Sistema di Gestione della Sicurezza secondo il modello descritto nella Norma ISO 45001.

La Direzione si impegna direttamente nella soddisfazione dei requisiti previsti dalla normativa e nel perseguimento
del miglioramento continuo del Sistema di Gestione della Sicurezza attraverso la nomina di un Responsabile per la
Gestione del Sistema Sicurezza, I'enunciazione di una Politica della Sicurezza e della Salute, la definizione di una
struttura organizzativa, la messa a disposizione di risorse adeguate, la valorizzazione delle competenze e la
qualificazione del personale con il coinvolgimento dello stesso a tuttiilivelli.

I Sistema di Gestione della Sicurezza € periodicamente riesaminato dalla Direzione al fine di valutare il

conseguimento degli obiettivi e pianificare i nuovi livelli da perseguire.

La Politica della Sicurezza e della Salute dell’azienda si prefigge sempre all'interno di un sistema di miglioramento

confinuo i seguenti obiettivi:
[1 in sede diriesame della direzione (almeno annuale) SIMEP IMPIANT SRL valuta nell’ambito della prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali I'effettivo svolgimento delle visite mediche a tutto il personale, la

verifica del contenuto di primo soccorso e la consegna dei DPI a tutto il personale nonché ai visitatori/clienti.

[1 mantiene aggiornato I'elenco delle normative di riferimento e nello specifico all'interno della propria
modulistica una correlazione tra normativa e identificazione delle prescrizioni legali direftamente applicabili

a SIMEP IMPIANT SRL.

[ date le peculiarita delle attivita svolte da SIMEP IMPIANT SRL, I'Azienda focalizza la propria attenzione nel
verificare fattivamente tutte le prescrizioni legali previste dalla normativa ISO 45001 per colmare tutti gli
eventuali gaps che incautamente possano essersi verificati nel corso degli anni in modo tale da poter
creare un'azienda sicura per tutto il personale che lavora al suo interno. Nello specifico ha implementato
uno scadenziario in cui siano presenti futte le scadenze di manutenzione, controllo, verifica dei propri

macchinari utilizzati.

[1 di mantenere sempre sotto controllo gli apparati di sicurezza degli automezzi in modo tale da diminuire gli

infortuni sul lavoro da parte degli operatori;

0 infine di promuovere una costante attivitd di formazione/aggiornamento a tutto il personale dipendente in

modo che questi siano resi consapevoli dei propri impegni verso la sicurezza e salute nei posti di lavoro.
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